1. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA YT
DEPARTAMENTO DE SALUD DECRETO N° _,_'I_LH_}‘ 27
SECCION lera.-

VISTOS : LA CISTERNA, 2 51 Hﬂrﬂ Emu

1.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N" 19.378 de 1995, "Estaguto de
Atencidn Primarin de Salud Municipal”, v las facultades gque me confiers o Ley N
18.695 die 1988 “Organica Constitucional de Municipalidades”,
TENIENDO PRESENTE :
1.- El Acuerde N® 10 de la Sesion Ordiaria N* 3 celebrada con feche 07 de
Enero del 2010, aprucba por mavoria , v otorga una Asignacion Transitoria ano 2010,
para ¢l personal de Salud segin Listado Adjunto por un monto Total de §
H8,776.855.- v Decreto Exenta N® 00322, de fecha 22 de Enero del 2010, aprobo
conceder Asignaciones Transitorias durante el ano 2010 a los funcionarios del Sectar
Salud, que cumplen algunas tareas especificas, segun Listado Adjunto |, incluyendo
Mowvilizacion , Colacion y Falencin de Médicos .
2.- El Memarande N° 277 de fechn 12 de Mayo del 2010 , de la Direcewm
del  Centro de Salud Santa Ansebma , mediante el cual se informa In nomina de loy
(uncionarios que realizaron  sus lunciones encomendadas , en el perlodo senalados, ¥
| deben recilir el pago por Concepto de * Asignaciones Transitorias Municipales ano
2010, con el porcentaje de cumplimiento v mes sefialado es decir Abril del 2010,

3.- El Memorando N* 275 de fecho 12 de Mayo del 2010, de la Direccion
del  Centro de Salud Santa Ansclma, mediante ¢ cual se informa la nomine de log
funcionarios que realizaron sus funciones encomendadas Ligada a la Gestlon, en ¢l
periodo sefalado, v deben recibir el pago por Concepto de * Asignaciones Transitorias
Municipales afio 2010, con ¢l porcentaje de cumplimiento y mes sefulado es declr
Alril del 2010,

DECRETO :

1% PAGABE | lus Asignaciones Transitoriay Municipales |, correspondiente ol
. . mes (e Abril del 2010, aprobadas por Mayoria por el H. L"unarijn Municipal, a troves
“~—_3del Acuerdo N* 10 de la Sesion Ordinaria N° 3 celebrada con fecha 07 de Enero del
2010, y Decreto Exento N* 0322 de fecha 22 de Enero del 2010, a los funcionarios del
Sectar Salud dependientes del Centro de Salud Santa Anselma que cumplen algunas
tareas especificas, de acuerdo a los porcentajes y periodo senalado , que en cada caso
se indica se adjunta  informe. Pago que esta estipulado para los funcionarios que
cumplan con ¢l 100% de su funcién especifica realizada, durante el periodo a
pREAT.

ASIGNACIONES TRANSITORIAS MUNICIPALES ABRIL 2010
CENTRO DE SALUD SANTA ANSELMA

% Sueldo Periodo a
res Asignacioén Base % de |Cancelar
Nivel 15 | Cum.
= o Categ. A B
LMARIA CAROLINA GOMEZ | Subdireeccion 30 100% | Abril
(GONZALEZ .
VERONICA HERNANDEZ Enfermera 30 100% | Abnl
LOFEZ Transversal
MANUEL SALGADO LOAYZA | Jefe Sector 1 11 100% | Abril
ROSSANA PEZOA URBINA | Jefe Sector 2 30 100% | Abril
PABLO ABURTO GUZMAN  Jefe Sector 3 30 100% | Abril
IVONNE CASTILLO Capacitacion para | 10 100% | Abril
CACERES la Gestion i
JOBEFINA ARAYA MEDINA | Control ¥ 15 100% | Abril
Monitoreo
cumplimienta
Garantias GES.




ALEJANDRA MURGE Adlministrucion 10 100% | Abril
CARTES | Bodega PNAC '
MARIA ORDONEZ Administracion de | 10 100% | Abril
CALDERON Bodega e Insumos
JOSE MORENO VASQUEZ Custodia v 10 100% | Abril
Mantenimiento del
: Establecimiento ==
MARIO ORREGO OGARCILA Custadia de 15 100% | Abril
documentacion
rmmml asistencia
de los
funcionarios.
ISABEL PALOMAR LEDN Recaudador, 10 100% | Abril
generacion de
INgresos propios
MARIA PEREZ SAN MARTIN | Atencion de 15 100% | Abril
| Postrados en .
domicilio 1 e —
JAZMIN AMIGO RIVEROS | Atencion de 15 100% | Abril
Postrados en
domicilio 2 .
ROXANA GODOL PALMA Alencion de 15 100% | Abril
Postrados en
domicilio 3 =
<FANGELA LEIVA MARTINEZ | Coordinador 15 100% | Abril
% Alencion de
S |Postrados _ e bl
WICTOR ACEVEDO LEIVA | Traslados de IS 100% | Abril
| muestras clinicas
y cltaciones
4 domicilinrias
HRISTIAN ESPINOZA Asignacion ligada |$ 555,200 [ 100% | Abril
VALENCIA DIRECTOR a la gestion _ _
MARIA CAROLINA (OOMEZ | Asignacion ligada |§ 327.045 100% | Abril .
SUBDIRECTORA a la gestion |

IQUESE

SECRET.

PATRICIO ORELLANA FERRADA
10 MUNICIPAL

SREP.POF.MTG.DR JLMM. Pem.

‘2. La Asignacion sera otorgada al funcionario que tenga un cumplimiento
de 100 % de su Mncion especial, realizada.

3.- El Departamento de Salud y la Unidad de Remuneraciones, lemearan Lis
medidas pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente documento,




